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In einer Zeit, in der wir mit den drangen-
den Herausforderungen des Klimawandels
und der Ressourcenknappheit konfrontiert sind,
ist die FOrderung nachhaltiger Handlungsmaxi-
men von entscheidender Bedeutung. Die APM
Abfallwirtschaft Potsdam-Mittelmark GmbH
(nachfolgend APM GmbH) als kommunales
Unternehmen im Auftrag des o6ffentlich-recht-
lichen Entsorgungstragers betrachtet es als
moralische Verantwortung, aktiv zum Schutz
der Umwelt beizutragen.

Dieser Nachhaltigkeitsbericht dient nicht nur
als Instrument zur Erfullung gesetzlicher An-
forderungen, sondern auch als Ausdruck unse-
rer tief verwurzelten Uberzeugung, dass eine
umweltbewusste Abfallwirtschaft ein Eckpfeiler
einer lebenswerten Zukunft ist. Unsere Bemdi-
hungen zielen darauf ab, die Lebensqualitat
im Landkreis Potsdam-Mittelmark zu erhalten
und zu verbessern.Wir sind uns bewusst, dass
der Weg zu einer nachhaltigen Zukunft ein
fortwahrender Prozess ist, der kontinuierliches
Engagement erfordert. Deshalb danken wir
allen, die uns dabei unterstiitzen — von unse-
ren Mitarbeitern und Partnern bis hin zu den
Burgerinnen und Burgern des Landkreises und
seinen Volksvertretern.

Gemeinsam kdnnen wir eine nachhaltige Zu-
kunft gestalten, in welcher der Umgang mit
Abfall nicht langer ein Problem, sondern eine
Chance darstellt!

o e

Diana Grund
Geschaftsfiihrerin der APM GmbH

Die UN-Nachhaltigkeitsziele

1. Hintergrund des Unternehmensberichts

Der vorgelegte Nachhaltigkeitsbericht basiert
auf der Systematik der auf UN-Ebene fest-
gelegten Nachhaltigkeitsziele und folgt grund-
satzlichen Wertungen der auf europaischer
Ebene diskutierten Richtlinie zur Nachhaltig-
keitsberichterstattung. Dieser Nachhaltigkeits-
bericht fasst in kompakter Form die Bilanz des
Unternehmens mit Blick auf seinen Beitrag zur
Nachhaltigkeit zusammen. Er ist kein Bericht
im Sinne der EU-Taxonomieverordnung, son-
dern dient als Grundlage fur nicht formalisierte
Kommunikation zum Thema Nachhaltigkeit.
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1.1 Die UN-Nachhaltigkeitsziele
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Die siebzehn UN-Nachhaltigkeitsziele, ,Sustainable Development Goals* (SDG), wurden im
Jahr 2012 von den UN-Mitgliedern beschlossen und bilden wesentliche Kriterien fur die nach-
haltige Entwicklung. Die Ziele stellen Prioritaten fur die Staaten dar, die sie beschlossen ha-
ben und sollen somit auch und insbesondere das Handeln der 6ffentlichen Hand anleiten. Die
Nachhaltigkeitsziele spielen daher vor allem auch bei der Bewertung des Beitrags kommunaler
Unternehmen zur nachhaltigen Entwicklung eine wichtige Rolle und werden daher stets in die-
sem Bericht in Bezug genommen. Die APM GmbH tbernimmt diese Verantwortung aus Uber-

zeugung. Im Folgenden zeigen wir auf, wie wir zur Erreichung der neun SDGs beitragen, auf die

wir besonderen Einfluss haben.

Die Nachhaltigkeitsziele werden dafur im Folgenden genannt und kurz erlautert. Auf sie wird
auch bei der Darstellung der einzelnen Tatigkeiten des Unternehmens verwiesen.
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Armut in jeder Form und
Uberall beenden.

Den Hunger beenden,
Ern&hrungssicherheit und
eine bessere Ernahrung
erreichen und eine nach-
haltige Landwirtschaft
fordern.

Ein gesundes Leben flr
alle Menschen jeden
Alters gewahrleisten und
ihr Wohlergehen fordern.
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HOCHWERTIGE
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SAUBERES WASSER
UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

o

Inklusive, gerechte und
hochwertige Bildung
gewabhrleisten und
Moglichkeiten lebens-
langen Lernens fur alle
fordern.

Geschlechtergleichstel-
lung erreichen und alle
Frauen und Méadchen zur
Selbstbestimmung
befahigen.

Verflgbarkeit und nach-
haltige Bewirtschaftung
von Wasser und Sanitér-
versorgung fur alle ge-
wabhrleisten.
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Die UN-Nachhaltigkeitsziele

Zugang zu bezahlbarer,
verlasslicher, nach-
haltiger und moderner
Energie fur alle sichern.

Dauerhaftes, inklusives
und nachhaltiges
Wirtschaftswachstum,
produktive Vollbeschaf-
tigung und menschen-
wirdige Arbeit fur alle
férdern.

Eine widerstandsfahige
Infrastruktur aufbauen,
inklusive und nachhaltige
Industrialisierung férdern
und Innovationen unter-
stltzen.

Ungleichheit in und zwi-
schen Landern
verringern.

Stadte und Siedlungen
inklusiv, sicher, wider-
standsfahig und nachhal-
tig gestalten.

Nachhaltige Konsum-
und Produktionsmuster
sicherstellen.
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LEBENUNTER
WASSER

LEBEN
ANLAND

FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT
UND STARKE
INSTITUTIONEN
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PARTNER-
SCHAFTEN
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DER ZIELE
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Umgehend MalRnahmen
zur Bekampfung des

Klimawandels und seiner
Auswirkungen ergreifen.

Ozeane, Meere und
Meeresressourcen im
Sinne nachhaltiger
Entwicklung erhalten und
nachhaltig nutzen.

Landdkosysteme schiitzen,
wiederherstellen und ihre
nachhaltige Nutzung fordern,
Walder nachhaltig bewirt-
schaften, Wistenbildung be-
kampfen, Bodendegradation
beenden und umkehren und
dem Verlust der Biodiversitat
ein Ende setzen.

Friedliche und inklusive Ge-
sellschaften fir eine nach-
haltige Entwicklung férdern,
allen Menschen Zugang
zur Justiz ermdglichen und
leistungsfahige, rechen-
schaftspflichtige und inklu-
sive Institutionen auf allen
Ebenen aufbauen.

Umsetzungsmittel star-
ken und die Globale Part-
nerschaft fir nachhaltige
Entwicklung* mit neuem
Leben erfillen.

ﬂ @t7Ziele
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1.2 Ausgestaltung und rechtliche
Einordnung dieses Nachhaltigkeitsberichts

Dieser Bericht ist kein formaler Bericht, der
einer gesetzlichen Berichtspflicht folgt. Jedoch
soll der Beitrag der Tatigkeit der APM Ab-
fallwirtschaft Potsdam-Mittelmark GmbH zur
Nachhaltigkeit, spezifisch verdeutlicht an den
17 UN-Nachhaltigkeitszielen, hervorgehoben
und dokumentiert werden. Dazu werden die
Nachhaltigkeitsziele in die Analyse der betrieb-
lichen Prozesse bei der APM GmbH einge-
bunden und die Einhaltung dieser Nachhaltig-
keitsziele durch entsprechende Kennzahlen
gemessen.

Als kommunales Unternehmen sind wir fur die
sichere und umweltvertragliche Abfallentsor-
gung mit verantwortlich. Mit ihren Investitionen
in eine nachhaltige Entsorgungsinfrastruktur
und mit tarifgebundenen Arbeitsverhaltnissen
fur etwa 200 Angestellte ist die APM GmbH
Uberdies ein relevanter Wirtschaftsfaktor fur
die Region.

2. Geschaftsmodell des Unternehmens —
Beitrag zur Nachhaltigkeit

2.1 Uberblick tiber die
Unternehmensaktivitaten

Die APM GmbH ist eine 100 % Tochter des
Landkreises Potsdam-Mittelmark sowie ein
zertifiziertes und kompetentes Entsorgungsun-
ternehmen, welches vom Landkreis Potsdam-
Mittelmark, dem offentlich-rechtlichen Entsor-
gungstrager, mit folgenden Dienstleistungen
beauftragt ist:

Einsammeln und Beférdern von:
» Restabfall, « Elektrogeraten, « Sperrmdill,
* Gewerbeabfall, « Herrenlosen Abfallen

Einsammeln, Befoérdern und Verwerten von:
» Pappe und Papier, « Grin- und Bioabfall

Die APM GmbH praktiziert im Landkreis Pots-
dam-Mittelmark Burgernahe durch:

+ das Betreiben von drei Wertstoffhofen in Nie-
megk, Werder / Havel und Teltow,

« die Abfallgebihren- /Behélterpoolverwaltung,
» die personliche Kunden- und Abfallberatung,
« umfassende Offentlichkeitsarbeit.

Des Weiteren bietet die APM GmbH individu-
elle Entsorgungslésungen an, zum Beispiel:

* im Klein- und Grof3containersegment
» mit Selbstladetechnik.

Der Transport von Wechselcontainern der
APM GmbH zur entsprechenden Entsor-
gungsanlage wird teilweise durch eine Dritt-
beauftragte Firma durchgefthrt. Hier handelt
es sich grofdtenteils um mit Sperrmull gefullte
Behaltertechnik.

2.2 Beitrage der Unternehmensaktivitaten
zur Nachhaltigkeit

Als kommunales Unternehmen ist der Aspekt
Okologischer, gesellschaftlicher und wirtschaft-
licher Verantwortung im Geschaftszweck und
in der Unternehmenskultur der APM GmbH
von zentraler Bedeutung. Dieser Aspekt ist
nicht nur Kdr, etwa zur Verbesserung der
AuRRenwirkung des Unternehmens, sondern
Selbstverstandnis und Pflicht eines kommuna-
len Unternehmens, das bei der Wahrnehmung
seiner Aufgaben im Auftrag des offentlich-
rechtlichen Entsorgungstragers in der Verant-
wortung gegenuber dem Gemeinwohl steht.
Die Ubernahme dieser Verantwortung ist ein
fester Bestandteil in der Strategie und den
Arbeitsablaufen der APM GmbH. Wir kommen
ihr zuverlassig, engagiert und zu dauerhaft be-
zahlbaren Gebuhren nach.

Okologische Verantwortung

Ob Fuhrpark, Immobilienbestand, Maschinen
oder technische Anlagen — die Umwelt ist uns
wichtig. Wir bekennen uns gemanR dem Motto
kommunaler Unternehmen ,Global denken,
lokal - handeln” zur Klimaschutz-Kam-
pagne des Verbandes
Kommunaler Unter-

nehmen e.V. (VKU). So leisten wir z.B. mit
unseren betriebseigenen Solarpanelen einen
Beitrag zum Klimaschutz. Der dabei selbst er-
zeugte Strom wird u.a. fur unsere E-Fahrzeu-
ge sowie fur die Hybrid-Fahrzeugflotte genutzt
und nur der Stromuberschuss wird in das
E-Netz eingespeist.

Auch die Papiervermarktung in Kooperation
mit einem Fachunternehmen sowie die Elek-
tronikschrottverwertung sind fiir uns eine
Sache der Uberzeugung.

Gesellschaftliche Verantwortung

Wir sind regional verankert und stehen fur
eine stabile Entsorgungssicherheit in der
Abfallwirtschaft ein. Dabei sind wir dem Ge-
meinwohl verpflichtet und fur die Burger da.
Kurzum: Zur Entsorgungssicherheit im Land-
kreis zahlen fur uns auch die Menschen in der
Region. Wir engagieren uns beispielsweise
seit vielen Jahren fur Jugendliche bei ihrem
Berufseinstieg. Die IHK Potsdam hat der APM
GmbH bestatigt, als anerkannter Ausbildungs-
betrieb fur die duale Ausbildung fur Fachkréaf-
tenachwuchs zu sorgen.

Passend dazu findet jahrlich der Zukunftstag

um fur das Thema Entsorgung und Mdlltren-
nung zu sensibilisieren. Die drei Wertstoff-
hofe in Teltow, Werder/Havel und Niemegk,
die APM-Burgerburos in Teltow und Niemegk
sowie unsere mobile Abfallberatung sind fur
alle Anliegen der Burger rund um die Abfall-
entsorgung auch personlich da. Hier finden sie
ein offenes Ohr, professionelle Beratung und
Losungen aus einer Hand.

Wirtschaftliche Verantwortung

Als kommunales Unternehmen bieten wir un-
seren Beschaftigten gute Arbeitsbedingungen.
Wir zahlen selbstverstandlich nach Tarif, bie-
ten zielfihrende Weiterbildungsmaoglichkeiten
und legen grof3en Wert auf die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf. Unsere Arbeitszeiten
sind verlasslich planbar. Auch als Ausbildungs-
betrieb geniel3en wir in der Region einen
hervorragenden Ruf. Wir bieten jungen Leuten
das Fundament fur einen erfolgreichen Start
ins Arbeitsleben. Durch verantwortungsvolles
und transparentes wirtschaften kénnen wir fir
unsere Kunden, die Burgerinnen und Burger
effizient und zukunftsorientiert arbeiten.

burg statt, bei dem
wir es Schillerin-
nen und Schilern
ermoglichen, einen
Tag bei uns zu
verbringen, die
Arbeitsbereiche
des Unternehmens
kennenzulernen
und sich Uber Be-
rufsmoglichkeiten
zu informieren.
Des Weiteren
bieten wir die
Moglichkeit, ein
Praktikum im
Unternehmen zu
absolvieren.

im Land Branden-
w m Potsdam

Unsere Umwelt-
bildung richtet
sich an Kinder-
garten, Schulen
und Gemeinden,

Urkunde

Dieses Unternehmen sorgt fir
Fachkraftenachwuchs durch

duale Ausbildung

im eigenen Betrieb und trdgt dadurch engagiert
und nachhaltig zur Starkung des
Wirtschaftsstandortes Brandenburg bei.

Wirtschaft.
Mach es in Brandenburg.
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3. Informationen zu den Umweltfaktoren

Im Folgenden werden konkrete Informationen
zu den Umweltfaktoren, die mit der Unter-
nehmenstatigkeit der APM GmbH zusammen-
hangen, gegeben und konkrete Kennzahlen
ausgewiesen. Bei den angefuhrten Kennzah-
len wird angegeben, zu welchem UN-Nachhal-
tigkeitsziel (siehe Kapitel 1.1.) die Kennzahl
beitragt.

3.1 Klimaschutz

Der Beitrag der Unternehmen zum Klima-
schutz ruckt immer mehr in das Zentrum des
politischen Interesses auf nationaler wie auf
lokaler Ebene. Gerade der Entsorgungssek-
tor spielt in der Ressourcenschonung eine
entscheidende Rolle. Gleichzeitig stellt der
Betrieb unserer Fahrzeuge eine der grofiten
Herausforderungen fur unsere Umweltbilanz
dar. Durch nachhaltige Mal3nahmen, wie die
Optimierung der Fahrstrecken, die Einfliihrung
alternativer Antriebe und die Schulung unserer
Fahrer, reduziert die APM GmbH Emissionen
und Kraftstoffverbrauch, ohne die Servicequa-
litat zu beeintrachtigen. Im Folgenden werden
zentrale Kennzahlen, die unseren Beitrag zur
Klimaneutralitat aufzeigen, ausgewiesen.

Unser Fuhrpark umfasst 47 Nutzfahrzeuge:
* 33 Abfallsammelfahrzeuge

* 8 Abroll- bzw. Absetzkipper

* 5 Pritschen fur die Griin-/Elektroschrottsammlung
* 1 Kipperkran fur die Entsorgung herrenloser

Abfalle bzw. von Griinabfall Big Bags

Technische Daten:

» Durchschnittsalter der Flotte: 7,5 Jahre

« Jahrliche Fahrleistung: 1.732.554 Kilometer
» Durchschnittlicher Dieselverbrauch: 35,01
Liter/100 km

3.1.1 Alternative Antriebe im Fuhrpark

1 3 MASSNAHMENZUM
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Kennzahl 1: Anteil von ,sauberen“ Fahr-
zeugen nach dem Sauberen-Fahrzeuge-Be-
schaffungsgesetz im eigenen Fuhrpark in
% [Beitrag zu SDG 11 und 13]

Der Umstieg von konventionellen Antrieben
zu alternativen Antrieben ist ein wesentlicher
Baustein auf dem Weg hin zu einem klima-
schonenden bzw. — neutralen Fuhrpark.

Die APM GmbH hat nach dem ,Saubere Fahr-
zeuge-Beschaffungsgesetz® in seinem Fuhr-
park folgenden Fahrzeugbestand:

Schwere Nutzfahrzeuge (tUber 3,5 t) — 45 Stick,
davon 0 Stlck alternativ angetrieben — 0 %

Arbeitsmaschinen — 15 Stiick, davon 3 Stlick
alternativ angetrieben — 20%

PKW und leichte Nutzfahrzeuge (d.h. Fahr-
zeuge bis zu 3,5 t) — 17 Stiick, davon 6 Stiuck
alternativ angetrieben — 35,30 %.

Aktuell verfigen wir Uber 6 emissionsarme
Fahrzeuge:

» 2 vollelektrische PKW bzw. Kastenwagen

* 3 Hybrid-PKWs mit Elektromotor-Unterstuitzung
* 1 CNG betriebener PKW

» 1 vollelektrischer Gabelstapler

Far 2025 ist geplant, zwei weitere vollelektri-
sche PKW zu integrieren.

1 MASSNAHMEN ZUM
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Kennzahl 2: vermiedenes CO, (Angabe in
t CO,-Aquivalenten) durch Fahrzeuge mit
alternativem Antrieb (in t) [Beitrag zu SDG
11 und 13]

Die Transportlogistik tragt erheblich zu den
CO,-Emissionen bei. Unser Fuhrpark ver-
ursacht jahrlich rund 48,12 Tonnen CO,. Um
diesen Wert zu senken, setzen wir folgende
Malnahmen um:

» Reduzierung der Fahrstrecken durch opti-

mierte Routenplanung
* Investitionen in alternative Antriebe (Einsatz

8/32

von
HVO 100).
Der Fuhrpark der
APM GmbH verfugt tber 17
leichte Nutzfahrzeuge, von denen
per Stand Marz 2025 35 % alternativ an-
getrieben werden. Der Rest wird dieselbetrie-
ben. Der CO,-Gesamtausstol3 der leichten
Nutzfahrzeugflotte der APM GmbH verursacht
derzeit 36,7 t / Jahr.

Wirde die Flotte herkommlich komplett diesel-
bzw. benzinbetrieben werden, so beliefe sich
der CO,-Ausstol auf 48,1 t/ Jahr.

11,4 t pro Kalenderjahr spart die APM

GmbH an CO, Ausstol? durch die
Nutzung sauberer Fahrzeuge ein.

Zu den weiteren EffizienzmalRnahmen zahlen
der Einsatz von Telematiksystemen, um den
Kraftstoffverbrauch zu senken und die aerody-
namische Optimierung, also die Reduzierung
des Rollwiderstandes durch leichte Fahrzeug-
aufbauten und energiesparende Reifen.

Kraftstoff und Mauteinsparung

Alle vier Kalenderwochen wird in der Region
Teltow-Kleinmachnow-Stahnsdorf die haus-
haltsnahe (PPK=) Papier-Pappe-Kartona-
ge-Entsorgung durchgefihrt. Da die Papier-
entsorgung aktuell noch vom Betriebshof
Niemegk aus gesteuert und durchgefuhrt wird,
fallen hier extrem hohe Kraftstoff- und Maut-
kosten fur die Bewaltigung der ,An- und Abrei-
se“ ins Entsorgungsgebiet an.

Die Disposition hat sich deshalb dazu ent-
schieden, die gro3en LKW’s an der Aul3en-
stelle in Teltow stehen zu lassen. Das
Fahrpersonal wird hierfir mittels Personen-
Kleintransportern von Niemegk nach Teltow
und nach Dienstende auch wieder zuriickge-
fahren.

So spart die APM GmbH in dieser Woche
allein fur die Nichtbenutzung der Bundesauto-
bahn uber 2.100 km mautpflichtige Autobahn-
kilometer sowie ca. 1.000 Liter Dieselkraft-
stoff ein. Das entspricht einer Einsparung am
Standort Teltow von vier-wochentlich ca. 2.680

Klimaschutz

Liter Diesel ent-
spricht ca. 2,68 kg CO,).
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Kennzahl 3: Nachhaltigkeits-MaRnahmen
im Fuhrpark und in der Reparaturwerk-
statt [Beitrag zu SDG 11 und 13]

Wahrend bei der Beschaffung neuer Fahr-
zeuge darauf geachtet wird, dass die Fah-
rerkabinen mit nachhaltigen Textilien ausge-
stattet sind, gibt unsere Werkstatt vorrangig
Sammelbestellung fir Ersatzteile auf, um
Einzelfahrten und damit unnétige CO,-Be-
lastung zu vermeiden.

Reparaturen und Umstieg auf energieeffi-
ziente Technik

Bei Druckluftanlagen bedeutet eine Druck-
erh6hung von einem Bar eine Steigerung
des Strombedarfs um sieben bis zehn Pro-
zent. Lecks in Druckluftleitungen verursa-
chen daher schnell hohe Kosten. Oft gehen
durch Leckageverluste 50 Prozent der
Druckluft auf dem Weg zum Werkzeug ver-
loren, sodass die Beseitigung von Lecka-
gen oder der Umstieg auf Akkuwerkzeuge
ein enormes Einsparpotenzial bietet. Dieses
ergibt sich auch durch die Nutzung spar-
samer LED-Beleuchtung sowie den Einsatz
energiesparender Gerate und Anlagen.
Unsere Mechatroniker besuchen Schulun-
gen zu Nachhaltigkeitsthemen und entsor-
gen Gefahrenstoffe wie z.B. Altdl und Bat-
terien selbstverstandlich sachgerecht und
damit umweltfreundlich.
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3.1.2 Verbrauchte und erzeugte Energie
aus erneuerbaren Energietragern

Im Folgenden werden Kennzahlen aufgefuhrt,
die mit der Nutzung/Erzeugung von erneuer-
baren Energien durch den Betrieb zusammen-
hangen.

Strom aus erneuerbaren Energietragern

1 MASSNAHMENZUM
KLIMASCHUTZ
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Wie hoch ist die Verbrauchsquote von
Okostrom, d.h. die Quote des von Ihrem
Unternehmen verbrauchten Stroms, der auf
Grundlage erneuerbarer Energietrager her-
gestellt ist? [Beitrag zu SDG 7 und 13]

Das Ausmal3 des Bezugs von Strom, der aus
erneuerbaren Energietragern hergestellt wird,
ist ein Schlussel fur das Erreichen der Klima-

Energiebilanz Niemegk

neutralitat in Deutschland. Daher ist es von
entscheidender Bedeutung, eine hohe Oko-
stromquote anzustreben und diese stets be-
zogen auf alle relevanten Betriebsstatten des
Unternehmens zu ermitteln und nachzuhalten.

Bereits seit 2017 betreibt die APM GmbH in
Niemegk eine Photovoltaikanlage (PV) mit
99,4 kWp, um die Energiebilanz am Stand-
ort zu senken. Der so erzeugte Strom wird in
erster Linie zum Eigenverbrauch genutzt.

Im Jahr 2024 wurde ein Gesamtertrag von So-
larenergie von 94.097 kWh erzielt. Von diesem
Ertrag wurden 38.452 kWh in das offentliche
Netz eingespeist und 55.645 kWh fur die inter-
ne Stromversorgung genutzt.

Die gesamte verbrauchte Strommenge der
APM GmbH (Netzstrom und PV-Strom) lag im
Berichtsjahr 2024 bei etwa 175.000 kwh. Der
PV-Anteil im Gesamtverbrauch lag bei 31,7 %.

Auswertung der PV-Anlage 2024 - Leistung = 99,4 kWp

Produziert Netz-Einspeisung [APM-Selbstverbrauch

Einheit in kWh |Einheit in kWh Einheit in kWh
Januar 2.116 326 1.790
Februar 3.639 881 2.758
Marz 7.889 2.902 4,987
April 10.272 4.408 5.864
Mai 13.238 6.557 6.681
Juni 12.707 6.167 6.540
Juli 13.049 5.835 7.214
August 425771 5.611 7.160
September 9.442 3.783 5.659
Oktober 5.454 1.453 4,001
November 1.915 339 1.576
Dezember 1.605 190 1.415
Gesamt: 94.097 38.452 55.645
CO2 Einsparung im Jahr 2024 gesamt: 35,75 Tonnen CO2

Die Errichtung von PV-Anlagen spielt bei allen Bauvorhaben (Neubau, Umbauten oder Sanie-
rungen) innerhalb der APM GmbH eine tragende Rolle und wird entsprechend in die Baukon-
zepte integriert. Die Einbindung von Solarenergie in solche Zukunftskonzepte ermdglicht der
APM GmbH den Einsatz von klimaneutraler Technik wie elektrisch betriebenen
Arbeitsmaschinen, Fahrzeugen und Burotechnik.

APM-Nachhaltigkeitsbericht 2024
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Warme
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Kennzahl 1: Wie hoch ist der Anteil an er-
neuerbarer Warme im Warmeverbrauch des
Unternehmens? [Beitrag zu SDG 7 und 13]

Das Ausmal’ des Bezugs von Warme, die aus
erneuerbaren Energietragern, aber auch aus
Abwarme, hergestellt wird, ist ein Schlissel fur
das Erreichen der Klimaneutralitat in Deutsch-
land. Daher ist es von entscheidender Bedeu-
tung, ein hohes Mal3 an erneuerbarer Warme
anzustreben und diese stets bezogen auf alle
relevanten Betriebsstéatten des Unternehmens
zu ermitteln und nachzuhalten.

In 2024 wurde das Verwaltungsgebaude der
APM GmbH in Niemegk mit einer 80 kW War-
mepumpe als Heizanlage ausgestattet und
eine Trennung der Warmeversorgung durch
Zuleitung der im Keller des Sozialgeb&audes
befindlichen 380 kW Gasheizanlage avisiert.
Die Inbetriebnahme bzw. der Umschluss soll
im Januar 2025 erfolgen. Die dadurch erwar-
tete Einsparung von Erdgas wird insbeson-
dere mit Blick auf die bisherigen im Erdreich
liegenden, langen und mit grof3em Querschnitt
versehenen Versorgungsleitungen fur 2025 in
einer bewertbaren Grof3enordnung erwartet.

3.1.3 Nutzung offentlicher Verkehrsmittel

1 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

\ ¥

Kennzahl 1: vermiedenes CO, durch die
Nutzung offentlicher Verkehrsmittel [Bei-
trag zu SDG 11 und 13]

Die Deutsche Bahn AG (kurz DB) erstellt fur
bahn.business Kunden, die im innerdeutschen
DB Nah- und Fernverkehr reisen, eine jahrli-
che Ubersicht tiber die zuriickgelegte Gesamt-
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strecke CO, frei mit 100 % Okostrom sowie
Uber die eingesparte Menge an CO,.

Fur die APM GmbH bedeutet das fur das Jahr
2024:

Zuruckgelegte Gesamtstrecke:  10.460 km
Eingesparte Menge an CO,: 2.280 kg

Einsparungen CO2 (Kg)*

a 10,46 22, a 228T O

A A

12-Monate Trend 12-Monate Trend

Personenkilometer (T.-PKM)

3.1.4 Digitalisierung im Briefversand

INDUSTRIE, NACHHALTIGE/R 1 3 MASSNAHMENZUM
INNOVATION UND KONSUMUND
INFRASTRUKTUR PRODUKTION

KLIMASCHUTZ

Kennzahl 1. Vermiedenes CO, durch emissi-
onsreduzierende MalRnahmen bei der Deut-
schen Post [Beitrag zu SDG 9, 12 und 13]

Durch die Nutzung von Deutsche Post GoG-
reen Plus konnten die CO,-Emissionen flr die
2.798 versandten Briefe der APM GmbH im
Berichtjahr von 49,16 kg auf 1,06 kg reduziert
werden.

hat durch die Nutzung von Deutsel
MaBnahmen Im Logistiknetz
Flr dep Zeitraum vom 1. Januar
€Oze'-Emissionen ?) in einem

Kategorie
COe-Emissisnen absolut
Anzahl Sendungen

Reduktion
COze-Emissionen

kg -48,10 (-98%’)

3

Diese reduzierten Emissionen mqmﬂm |rﬂmqg.;cllq":j__m"' 1 Kunden, fir den dieses Zertifikat

it ist, und berlcksichtigen alle seine Br dungen, die (ber das Logistiknetz von
Post & Paket [ d im von Plus verarbeitet wurden.
Post & Paket Deutschland hat die Treibh i durch fol ck Bnah

fiir die Nutzer der GoGreen Plus Produkte und Services reduziert:
= Einsatz von Biogas- und Elektro-LKW
Einsatz von hydriertem Pflanzendl als Kraftstoff

[]
®  Einspeisung von Biogas als Energietrager ins d he Erd

®  Einsatzven pumpen in : \
= Einsatz von elektrisch angetriet Zustellfat g)l’
2". E%»-:q %\ C gz%

De Markus Reckling

CMO Post & Paket Deutsehland €SO Post & Paket Deutschland
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3.2 Nachhaltige Nutzung von
Wasserressourcen

Ein nachhaltiger Umgang mit Wasser verlangt
nicht nur einen umweltgerechten, 6konomi-
schen und sozialvertraglichen Umgang mit der
Ressource ,Wasser*, sondern schlief3t auch
die Vermeidung von Wasserverschmutzung
(Grundwasser/Oberflachengewasser) mit ein.

SAUBERES WASSER 1 NACHHALTIGE/R
UND SANITAR-

KONSUMUND
EINRICHTUNGEN PRODUKTION

Kennzahl 1: Anteil der Brauchwassernut-
zung am Gesamtwasserverbrauch in %
[Beitrag zu SDG 6 und 12]

Die 6konomische und umweltschonende
Nutzung von Wasser ist ein wesentlicher Be-
standteil nachhaltigen Wirtschaftens. Eine
effiziente Regen- und Brauchwassernutzung
ist ein Indikator dafur, wie sinnvoll Wasserres-
sourcen genutzt bzw. wiederverwendet wer-
den kdnnen.

Im Bereich der APM-Tonnenwasche findet die
Vorwasche der verschmutzten Mullbehalter
ausschlieB3lich tber den vorhandenen Brauch-
wasserbrunnen statt. Die jahrlich aus dem
Brunnen entnommene und somit eingesparte
Trinkwassermenge betragt ca. 350 ms.

Die Verfuigbarkeit von entsprechend vorzuhal-
tenden Loschwassermengen auf den Betriebs-
hofen wird hauptséchlich durch die Speiche-
rung von Regenwasser realisiert.

So stehen am Standort Niemegk ein Ldsch-
wasserteich mit 500 m? und eine Zisterne mit
380 m?3 Léschwasser zur Verfuigung.

Warme

Brauchwassernutzung

Waschhalle 2024 391 m?

Anteil
Brauchwassernutzung
am
Gesamtwasserverbrauch

2024 9,63 %

Ebenfalls wird Regenwasser an den Fall-
rohren unserer Papierhalle in Niemegk in
mehreren 1m3 Behaltern gesammelt, welches
anschlief3end zur Pflege der Grinanlagen ge-
nutzt wird.

Wasserverbrauch 2024

Grundstiick Niemegk 3.206 m?
Wertstoffhof Niemegk 94 m?
Wertstoffhof Werder 412 m?
Wertstoffhof Teltow 66 m?
Aulenstelle Teltow 281 m?
Gesamt 4.059 m?

3.2.1 Verbesserung Gewasserschutz
[Beitrag zu SDG 6 und 13]

Um den Schutz unserer Gewasser zu gewahr-
leisten, wurden 2024 alle Anforderungen der
AwSYV in die Betriebsablaufe des Betriebes
integriert und umfangreiche Malinahmen um-
gesetzt.

Dazu zahlen der Bau von Uberdachungen
gemal TRWS 779 fir die Lagerung aller an-
genommen Abfalle und Wertstoffe und ein
Regenwassereintrag in die Container der
eine eventuelle Kontamination des Wassers
mit Schadstoffen verhindert. Zudem wurden
alle Regenwassererfassungssysteme im Be-
reich des Wertstoffhofes mit entsprechenden
Abscheideanlagen versehen, so dass aus
Sicht des Gewasserschutzes ein Eintrag von
Schadstoffen in den Grundleiter absolut aus-
geschlossen wird. Weiterhin errichteten wir an
allen von der APM GmbH betriebenen Wert-
stoffhéfen Dacher Uber den Betriebseinheiten
zur Lagerung von flissigen wassergefahrden-
den Stoffen.
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3.3 Wandel zu einer Kreislaufwirtschaft

3.3.1 Wiederverwendung

1 NACHHALTIGE/R
KONSUMUND
PRODUKTION

O

Kennzahl 1: Haben Sie Wiederverwendungs-
einrichtungen [Beitrag zu SDG 12], wenn Ihr
Unternehmen im Bereich der Abfallerfassung
tatig ist

Die Wiederverwendung von Gegenstanden
und die dadurch erzielte Vermeidung von
Abfall steht an der Spitze der europaischen
Abfallhierarchie und wird von den Kommunen
sehr ernst genommen.

Ein wesentlicher Impuls fir eine nachhaltige
Konsum- und Produktionsweise ist die langere
Nutzung von Produkten, die ansonsten Ab-

fall geworden waren und so entsorgt werden
mussten oder ggf. zum Littering beitragen wr-
den. Die Forderung der Wiederverwendung

ist ein Gebot des Kreislaufwirtschaftsgesetzes
und wird von den o6ffentlich-rechtlichen Entsor-
gungstragern vielerorts praktiziert.

Die APM GmbH unternimmt seit Jahren erfolg-
reich die werthaltige und werkstoffliche Abfall-
verwertung von Elektroaltgeraten, CDs, Toner-
kartuschen und Textilien, was einen wichtigen
Beitrag zur Abfallvermeidung und Ressour-
censchonung leistet. Als kommunaler Entsor-
gungstrager im Landkreis Potsdam-Mittelmark
tragt das Unternehmen eine besondere Ver-
antwortung, insbesondere da die kommunale
Forderung der Wiederverwendung grof3ere
Mengen in bestmoglicher Qualitat erreichen
mochte.

Gebrauchtwarenkaufh&user sind in stadti-
schen Gebieten effektive Instrumente zur
Abfallreduzierung, konnten jedoch in land-
lichen Regionen wie dem Landkreis Pots-
dam-Mittelmark aufgrund unterschiedlicher
Herausforderungen weniger effizient sein.
Dennoch besteht das Potenzial, dass sie auch
dort perspektivisch eine bedeutende Rolle

im Kampf gegen Verschwendung gewinnen
werden. Um dieses Potenzial zu erschliel3en,
ist der Aufbau eines umfangreichen Netzwerks
erforderlich, das die Praxis der Wiederverwen-
dung auch in landlichen Gebieten etabliert und
die Wiederverwendungsrate erhoht. Eine enge
Zusammenarbeit zwischen Entsorgungsunter-
nehmen, Kommunen sowie moglichen Ein-
richtungen und Vereinen ist entscheidend, um
gemeinsam effektive Losungen zu entwickeln
und umzusetzen.

Als regional angepasste Losung fur eine
Wiederverwendungseinrichtung bot die APM
GmbH in Eigenregie seit 2010 auf ihrer Web-
seite den ,APM Online Flohmarkt direkt* an.
Ziel dieser Plattform war es, nutzbares Mate-
rial vor dem Sperrmiill oder Restmdill zu be-
wahren.

Auf der neuen Webseite, die seit Marz 2023
in Verwendung ist, wurde im Berichtsjahr ein
komplett neues Forum ,Abfallvermeidung
und Wiederverwendbar — Machen Sie mit!*
eingerichtet. Dort bietet die APM GmbH eine
Plattform, auf der die Burger intensiv dartber
informiert werden, dass es ein jeder selbst

in der Hand und die Mdglichkeit hat, sich im
Alltag nachhaltig bzw. ressourcenschonend zu
verhalten. Konkret sind dort folgende Inhalte
hinterlegt:

* Abfallvermeidungstipps

» Hinweis auf die ,WiederverwendBar* auf
dem Wertstoffhof in Teltow als Re-Use-Mal3-
nahme (siehe Bild)

ABFALLWIATSCHAFT

i / FYErWwena
Hier darf alles rein, auer: | & BAR
-Lebewesen wie Pflanzen
ader Tiere

- Kaputles I_ﬁ' Ste”l 6fWaS

- Gefahrliche Gegenstande
- Chemikalien und
Problemstoffe

rein und tue
etwas Gutes!

= s

9 .‘._ 1
AN
>
e — )
iorisea i iiisan o)
\Wiede

» Kontakte zu Online-Plattformen zum Verkau-
fen und Tauschen

* Links zu regionalen Annahmestellen fur gut
Erhaltenes (Sozialkaufhduser und Spenden-
abgabestellen, Kleiderkammern)

* Tipps zur kreativen Wiederverwendung: Up-
cycling-ldeen fur Kleidung und Textilien, Infos
zur Gartengestaltung mit wiederverwendeten
Materialien

» Kontakthinweise zu Mitmach- und Reparier-
Werkstatten

Auf die Bedeutung von Nachhaltigkeitsthemen
(z.B. Wiederverwendung/Re-Use) geht die
APM GmbH aktiv in ihrer Offentlichkeitsarbeit
ein. Begleitet wird diese offensive Offentlich-
keitsarbeit von einer praxisorientierten Ab-
fallberatung, die solche Themen ebenso wie
Abfallvermeidungstipps verstarkt gegentber
Burgern des Landkreises, Bildungseinrichtun-
gen und weiteren Interessenten in den Blick
nimmt.

Dazu fanden im Berichtsjahr 2024 zusam-
mengerechnet etwa 50 umweltbildende Ter-
mine jedweder Art mit insgesamt etwa 1.700
Teilnehmern auf dem Betriebshof der APM
GmbH und in den Einrichtungen selbst statt,
insbesondere im Kontext des Tages der Da-
seinsvorsorge, des Tages der Mullabfuhr, der
Woche der Abfallvermeidung sowie im Rah-
men spezifischer abfallbezogener Projekttage
wie dem World-Cleanup Day. Hierbei wurden
Tipps zur Wiederverwendung sowie zur Ab-
fallvermeidung weitergegeben, die auch auf
der APM-Webseite und vor allem im direkten
Dialog mit den Blrgern vermittelt werden.

Wiederverwendung

1 2 NAGHHALTIGE/R
KONSUM UND
PRODUKTION

O

Kennzahl 2: Welche Wiederverwendungs-
maflnahmen werden in der betriebseigenen
Werkstatt genutzt? [Ja/Nein] [Beitrag zu
SDG 12]

Nachhaltige Reparaturmethoden fuhren dazu,
dass der Grundsatz ,Reparieren vor Ersetzen*
immer mehr an Bedeutung gewinnt. Ziel ist es,
weniger Teile auszutauschen und stattdessen
zu reparieren, um Ressourcen zu schonen
und Abfalle zu reduzieren.

So kommen auf den Treibachsen unserer Ent-
sorgungsfahrzeuge runderneuerte Reifen zum
Einsatz. Da bei diesen nur die abgefahrenen
Laufflachen und Flanken Uberholt werden, be-
notigt ein runderneuerter LKW-Reifen bei der
Herstellung 44 kg weniger Rohstoffe als ein
Neureifen und kommt damit auf eine Erspar-
nis von 135 Kg CO,-Emission. Das sind 60%
weniger CO, bei der Herstellung gegenuber
gualitativ vergleichbaren Neureifen. Im Jahr
2024 kamen an den Entsorgungsfahrzeugen
115 runderneuerte Reifen zum Einsatz mit
einer vermiedenen CO,-Emission von 15.525
kg.

Auch andere wiederaufbereitete Teile der Fir-
ma Wabco Reman Solutions werden in unse-
rer Werkstatt regelmafiig genutzt.
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3.3.2 Getrennterfassung und stoffliche
Verwertung von Wertstoffen

Eine wohl verstandene und getbte Kreislauf-
wirtschaft tragt maf3geblich zur Ressourcen-
schonung bei und kann insofern auch als
eine Ressourcenwirtschaft verstanden wer-
den. Eine kommunale Abfallwirtschaft, die es
schafft, einen hohen Anteil an bestimmten
Abfallfraktionen getrennt zu sammeln und
einer hochwertigen stofflichen Verwertung zu-
zufuhren, ist im Einklang mit der europaischen
Abfallhierarchie und befordert den Wertstoff-
kreislauf.

1 NACHHALTIGE/R 13 MASSNAHMEN ZUM
KONSUMUND KLIMASCHUTZ
PRODUKTION

Abfalle aus Holsystem

Kennzahl 1: Prozentsatz der Getrennt-
sammlung von Wertstoffen in der Erfas-
sung von Haushaltsabfallen (in % und kg
pro Jahr und Einwohner) [Beitrag zu SDG
12 und 13]

Je hoher der Prozentsatz an getrennten fur
die stoffliche Verwertung geeigneten Abfall-
fraktionen am gesamten erfassten Abfall aus
privaten Haushalten ist, umso geringer ist der
anfallende Restabfall, der sich nur in kleinem
Umfang fur eine stoffliche Verwertung eignet.
Der Landkreis Potsdam-Mittelmark zahlt per
31. Dezember 2023 — 223.531 Einwohner
(Quelle: statista.com). Die APM GmbH zeigt
nachfolgend, wie sie im Auftrag des Land-
kreises Potsdam-Mittelmark viele Wertstoffe
getrennt einsammelt und weist einen prozen-
tualen Bezug zum Hausmull aus.

Es werden in der nachfolgenden Tabelle alle
entsorgten Abfélle aus dem Holsystem (ge-
mischter Siedlungsabfall, biologisch abbau-
barer Abfall, Sperrmll, Papier, E-Schrott) ins
Verhaltnis gesetzt. Diese Werte werden in
zwei Kreisdiagrammen (S. 17) veranschau-
licht.

Das erste Kreisdiagramm stellt alle Haushalts-
abfalle aus dem Holsystem dar.

Das zweite zeigt alle entsorgten Haushalt-
abfalle aus dem Holsystem ohne gem. Sied-
lungsabfall.

AulRRerdem wurde in einer Spalte das Gewicht
je Einwohner / Jahr ermittelt.

Abfallart A Gesamt- Gewicht je s Anteil ohne gem.
Eewicht Einwohner Siedlungabfall.

|gem. Siedlungsabfalle 200301 29.862.660 kg 134 kg| 52,80% 100,00%
[gem. Siedlungsabfille (Biotonne) 200301 6.368.465 kg 28 kg| 11,26% 23,86%

biol. abb. Abfille (Sacke + Banderolen) 200201 774.850 kg 3kgl 1,37% 2,90%

biol. abb. Abfille (Big Bag’s) 200201 410.920 kg 2 kgl 0,73% 1,54%

biol. abb. Abfille (Weihnachtsbaume) 200201 140.980 kg 1kg| 0,25% 0,53%

Sperrmiuill 200307 5.366.381 kg 24 kg| 9,49% 20,10%

Papier und Pappe 200101 13.051.040 kg 58 kg| 23,08% 48,89%

Elektroschrott 200136 582.722 kg 3 kg 1,03% 2,18%

APM-Nachhaltigkeitsbericht 2024
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Getrenntsammlung

Haushaltsabfalle aus dem Holsystem
(Bezugsjahr 2024)

M gem. Siedlungsabfille

m gem. Siedlungsabfalle (Biotonne)

M biol. abb. Abfalle (Sacke + Banderolen)
biol. abb. Abfille (Big Bag's)

M biol. abb. Abfalle (Weihnachtsbdume)

M Sperrmll

H Papier und Pappe

M Elektroschrott

Haushaltsabfalle aus dem Holsystem ohne gem. Siedlungsabfalle
(Bezugsjahr 2024)

E gem. Siedlungsabfille (Biotonne)

mbiol. abb. Abfalle (Sacke +
Banderolen)

H biol. abb. Abfélle (Big Bag's)
biol. abb. Abfalle
(Weihnachtsbdaume)

m Sperrmdll

m Papier und Pappe

m Elektroschrott




Bio-/Grunabfall Nachfolgend werden alle entsorgten Abfalle
aus dem Holsystem (gem. Siedlungsabfalle,

biologisch abbaubarer Abfall, andere) ins Ver- Abfslle aus Hols
: . ' ) \ ystem
1 Eﬁﬁgﬁ%ﬁm 13 Kascir haltnis gestellt. Diese Werte werden in zwei —
Kreisdiagrammen (S. 19) veranschaulicht. Gewicht je Eteli Ctile
Abfallart AVV-Nr. |Gesamt-gewicht| _. Anteil gem.
Einwohner iedl bfall
Das erste Kreisdiagramm stellt alle Haushalts- SlEdiunganta
abfalle aus dem Holsystem dar. gem. Siedlungsabfille 200301 29.862.660 kg 134 kg| 52,80% 100,00%
Kennzahl 1: Bioabfallsammlung in hoher gem. Siedlungsabfille (Biotonne) 200301 6.368.465 kg 28 kg| 11,26% 23,86%
Qualitat und Quantitat kg/Einwohner/Jahr Das zweite zeigt alle entsorgten Haushaltab- biol. abb. Abfille (Sicke + Banderolen) 200201 774.850 kg 3kg| 1,37% 2,90%
[Beitrag zu SDG 12 und 13] falle aus dem Holsystem ohne gemischten biol. abb. Abfille (Big Bag’s) 200201 410.920 kg 2 kg| 0,73% 1,54%
o . Siedlungsabfall. biol. abb. Abfille (Weihnachtsbiume) 200201 140.980 kg 1kg| 0,25% 0,53%
Hier sind mehrere Kennzahlen auszuweisen: o . Andere (SPM, PPK, E-Schrott) R 19.000.143 kg 85 kg| 33,59% 71,17%
AulRerdem wurde in einer Spalte das Gewicht
» Getrennthaltungsquote fur Bio-/Grinab- je Einwohner runtergerechnet. Des Weiteren

fall gemessen am Hausmiull insgesamt in % werden die Anzahl und die Prozentzahl aller,
an die Biotonne angeschlossenen, Einwohner 3
« Sammelmenge an Bio-/Griinabfall in kg dargestellt. Haushaltsabfdlle aus dem Holsystem

pro Einwohner und Jahr (Bezugsjahr 2024)

» Anteil der an die Biotonne an-
geschlossenen Haushalte in %

* Menge, absolut und pro Tonne
gesammeltem Bioabfall, an be-
reitgestellten marktfahigen Pro-
dukten (Kompost, Erde, FlUssig-
didnger)

® gem. Siedlungsabfalle

® gem. Siedlungsabfille (Biotonne)

¥ biol. abb. Abfille (Sicke + Banderolen)
biol. abb. Abfdlle (Big Bag's)

M biol. abb. Abfélle (Weihnachtsbaume)

® Andere (SPM, PPK, E-Schrott)
Die hochwertige stoffliche und/

oder energetische Verwertung von
Bioabfallen ist besonders wichtig.
Getrennt gesammelte Bioabfalle
sind als erneuerbare Energietrager
anerkannt, des Weiteren kdnnen
durch die stoffliche Verwertung dem
Boden Nahrstoffe zugefihrt wer-
den.

Haushaltsabfalle aus dem Holsystem ohne gem. Sielungsabfille
(Bezugsjahr 2024)

Im Rahmen der Vergarung von
dafur geeigneten Bioabfallen kann
sowohl das stoffliche wie das ener-
getische Potenzial des Bioabfalls
genutzt werden.

M gem. Siedlungsabfille (Biotonne)
M biol. abb. Abfille (Sacke + Banderolen)
m biol. abb. Abfalle (Big Bag’s)

) ) biol. abb. Abfalle (Weihnachtsbdume)
Im Jahr 2024 waren im Landkreis

Potsdam-Mittelmark 61.230 Ein-
wohner an die Bioabfallsammlung
auf freiwilliger Basis angeschlos-
sen.

W Andere (SPM, PPK, E-Schrott)
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3.3.4 Tatigkeiten der Abfallberatung

1 NACHHALTIGE/R 13 MASSNAHMENZUM

KONSUMUND
PRODUKTION

KLIMASCHUTZ

Kennzahl 1: Ausgaben fur die Abfallbe-
ratung abzuglich der Nebenentgelte der
dualen Systeme fur die Beratung [€/Ein-
wohner], [Beitrag zu SDG 11, 12 und 13]

Als kommunaler Dienstleister fur Potsdam-
Mittelmark sind wir nicht nur fir die Sammlung
und Beférderung der Abfalle verantwortlich,
sondern sehen uns auch als wichtigen Akteur
zur Forderung der Kreislaufwirtschaft. Mit
unseren Tatigkeiten der Abfallberatung und
der Wahl der Entsorgungspartner tragen wir
zu einem Umwelt- und klimafreundlicheren
Umgang mit Abfall bei. Gleichzeitig ist unser
Einfluss auf die Entsorgung begrenzt, denn
die Wege des Abfalls gestalten sich fur jede
Fraktion anders, sind oft mehrstufig und bean-
spruchen diverse Entsorgungspartner, auf die
wir nur indirekt Einfluss haben.

Um eine starke Bewusstseinsbildung der
Bevolkerung zugunsten einer nachhaltigen
Abfallwirtschaft zu beférdern, ist eine burger-
gerechte und kommunikativ starke Abfallbera-
tung, die auch eingangige Kampagnen etwa
fur Abfallvermeidung, korrekte Getrennterfas-
sung bestimmter Abfallfraktionen etc. beinhal-
tet, sehr wichtig. Daher beantworten wir die
abfallspezifischen Anfragen der Blrger nicht
nur im ServiceCenter und Kundenanderungs-
dienst, sondern auch im Vertrieb, der Unter-
nehmenskommunikation, auf den Wertstoff-
hofen und Uber die Disposition. Bei 223.531
Einwohnern im Landkreis geben wir daftr rund
3 € pro Einwohner aus.

ermeiden
iederverwenden

Recyceln

tofflich/Thermisch Verwerten
Beseitigen

Bei unseren Geschéftstatigkeiten achten wir
darauf, die funfstufige Abfallhierarchie einzu-
halten — mit der Vermeidung von Abfall auf

APM-Nachhaltigkeitsbericht 2024

der ersten Stufe. Hierfur sensibilisieren wir im
Rahmen unserer Abfallberatung Menschen
aller Altersschichten — ob durch Kampagnen,
Infostdnde bei Veranstaltungen oder Projektta-
ge in Kitas und Schulen. Unsere Kommunika-
tion passen wir an die jeweilige Zielgruppe an,
daher sind wir auch verstarkt in den sozialen
Medien aktiv.

Die zweite Stufe — die Wiederverwendung
— forderten wir im Berichtsjahr u.a. durch ein
modernes ReUse-Regal in unserem Verwal-
tungsgebéude sowie einen neuen ReUse-
Container auf dem Wertstoffhof Teltow.

Im Bereich Recycling — der dritten Stufe der
Abfallhierarchie — sorgen wir tber unsere Part-
ner dafur, dass Altpapier, Altmetall, Altkleider,
CDs und Tonerkartuschen recycelt sowie Elek-
troaltgerate werkstofflich zuruckgewonnen und
Bioabfall zu Kompost verwertet werden.

Wenn das Recycling jedoch werkstofflich nicht
moglich oder sehr aufwendig ist — wie bei
Restmull oder Sortierresten — gehen die Abfal-
le Gber unsere Partner in die thermische bzw.
energetische Verwertung. Auf dieser vierten
Stufe tragen wir dazu bei, Strom und Fern-
warme produzieren zu lassen, die Energie aus
fossilen Brennstoffen ersetzt.

Die APM GmbH fuhrt im Auftrag des Landkrei-
ses Potsdam-Mittelmark zu all diesen Themen
eine intensive Offentlichkeitsarbeit fiir die
Birger durch.

3.3.4.1 Abfallberatung der einzelnen
Unternehmensbereiche der APM GmbH

Die Mitarbeiter der Abteilung Abfallberatung
weisen in den Beratungsgesprachen aktiv auf
die Einhaltung der o.g. Abfallhierarchie hin
und leisten damit einen hohen Beitrag zur
Nachhaltigkeit. Sie informieren Burger, Unter-
nehmen und Institutionen, wie diverse Abfalle
vermieden werden kénnen bzw. wie und wo
man Produkte einer weiteren Verwendung zu-

20/32

fuhren kann. Erganzend beraten die Kollegen
hinsichtlich der Trennung der biologischen
abbaubaren Abféalle vom Hausmull und bieten
aktiv die Biotonne an, dies sehr oft mit Erfolg.
Sie informieren Uber den Annahmekatalog und
die Annahmebedingungen an unseren Wert-
stoffhofen, sodass die Burger ihre Anlieferung
im Vorfeld planen und mit einem Besuch des
Wertstoffhofes weitestgehend alle speziell zu
entsorgenden Abfélle anliefern kénnen.

Um illegalen Ablagerungen entgegen zu
wirken, wird aktiv die ,Eventtonne® fur die
Beseitigung der Restabfalle, die bei Veranstal-
tungen anfallen, angeboten. Weiterhin werden
Wohnungsgenossenschaften/Vermieter von
Wohnanlagen/Grol3wohnanlagen aktiv betreut.
Dies erfolgt sowohl durch die Kommunikation
mit den zustandigen Ordnungsamtern als
auch direkt im Gesprach mit den jeweiligen
Veranstaltern. Wir halten Informationsmaterial
vor und informieren (auch mehrsprachig) tber
unsere Website.

Kundenreklamationen zu nicht geleerten Ton-
nen werden weitestgehend mit Begriindung
der zusatzlichen Wege/Kosten (Ressourcen)
abgelehnt und auf die alternative Nutzung der
roten Beistellsdcke verwiesen. Nur in begrin-
deten Fallen wird eine Bitte der Nachleerung
an den Fuhrpark weitergeleitet, der diese
ebenfalls ablehnen kann.

Im Rahmen des Containerdienstes wird darauf
hingewirkt, Abfélle sortenrein zu tbernehmen,
um eine Verwertung gewahrleisten zu kon-
nen. Nur in nicht vermeidbaren Fallen werden
Gemische entsorgt. Um Leerfahrten/Fehlan-
fahrten zu vermeiden, werden die Kunden im
Vorfeld der Containergestellung hinsichtlich
des Platzbedarfs und der Befulllung ausfuhrlich
informiert.

Die Abfallberatung ist wichtig und wird im
kommenden Jahr weiter ausgebaut und in-
tensiviert, weil sie dazu beitragt, die Umwelt
zu schitzen, Ressourcen zu schonen und die
Menge an Abfall zu reduzieren.

Bei unserem taglichen Kontakt der Mitarbeiter
des Bereiches Kunden- und Anderungs-
dienst mit den Burgern unseres Landkreises,
beispielsweise bei der Anmeldung zur Abfall-
entsorgung, werden diese von uns ausfuhrlich
zur Getrennthaltung (Kunststoffverpackung,
Papier, Altglas, Biomdill) beraten und zur
Nutzung einer Biotonne angehalten. Weiterhin

Abfallberatung

werden den Burgern hilfreiche Tipps zur Ab-
fallvermeidung, Wiederverwendung und Recy-
cling nahegelegt.

1 NACHHALTIGE/R
KONSUM UND
PRODUKTION

CO | &

Kennzahl 2: Wie viele Personen werden in
Ihrem Betrieb flr die Abfallberatung ein-
gesetzt? Welche Quote wirde das ergeben
pro 10.000 Einwohner? [Beitrag zu SDG 11,
12 und 13]

1 MASSNAHMENZUM
KLIMASCHUTZ

Bei der APM GmbH sind im Jahr 2024 vier
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Bereich
Abfallberatung und drei Mitarbeiter im Bereich
Unternehmenskommunikation beschaftigt.
Weiterhin findet eine Abfallberatung in den
Bereichen Kunden-Anderungsdienst und auch
im Service Center (14 Mitarbeiter) statt. Diese
beiden Bereiche werden bei der Berechnung
zu 50% angesetzt.

Der Landkreis Potsdam-Mittelmark hatte zum
31.12.2023 eine Einwohnerzahl von 223.531.
Somit ergibt sich bei 14 Mitarbeitern in der Ab-
fallberatung pro 10.000 Einwohner eine Quote
von 0,63.

Um auch zukinftig eine reibungslose Abfall-
entsorgung ohne unnodtige Mehraufwéande
sicherzustellen, geben die Mitarbeiter bereits
bei der Planung neuer Wohngebiete und bei
der Sanierung, dem Ausbau von Stral3en/We-
gen/Flachen in der Wohnbesiedlung wichtige
Hinweise wie z.B.

» Anforderungen an GrofRe und Beschaffenheit
der Behalterstellplatze in Bezug auf die Anzahl
der Bewohner

» Anforderungen zur Befahrbarkeit von Stra-
Ren und Wendestellen unter Beachtung der
spateren realistischen Umstande (mdgliches
Fehlverhalten von Anliegern), Begleitung
dieser Projekte bis hin zur Aufnahme in den
Tourenplan.

Selbst bei aktuellen StralRenbaumalinahmen
erfolgen Abstimmungen und Vereinbarungen
mit den Baufirmen zur Sicherstellung der rei-
bungslosen Entsorgung. Nur so kbnnen Mehr-
fachanfahrten vermieden und Ressourcen
geschont werden.
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3.3.4.2 Digitalisierung in den einzelnen
Abteilungen der APM GmbH

Die drei von der APM Abfallwirtschaft Pots-
dam-Mittelmark GmbH betriebenen Wertstoff-
hofe an den Standorten Niemegk, Werder/
Havel und Teltow wurden auf digitale Register-
und Nachweisfiihrung umgestellt. So werden
Wiegescheine fiur anliefernde Kunden nur
noch auf Wunsch ausgedruckt. Samtliche vor-
mals in Papierform gefiihrte Abfallregister wer-
den nur noch digital bearbeitet. Die bei einem
Kundenaufkommen von ca. 100.000 Birgern
pro Jahr anfallende Papiermenge von ca. 500
kg konnte so eingespart werden.

Nachhaltiges Handeln ist bei uns insbesonde-
re digitales Handeln. In der Abteilung Technik/
Bau werden nahezu alle Dokumente, Auftra-
ge, Vertrage etc. mittels der eingefiihrten und
rechtssicheren Unterschriftspads digital erstellt
und versendet.

Auch im Bereich Disposition werden ver-
mehrt Papierarbeitsberichte digitalisiert und
auf Tablets dargestellt: Weil3e Ware und
Sperrmilltouren kénnen so ressourcenscho-
nend be- und abgearbeitet werden.

Die Unternehmenskommunikation (ex-
tern/intern) verwendet vorrangig digitale (u.a.
soziale) Medien, um Abfallthemen gegenuber
der Zielgruppe der Burger und Mitarbeiter zu
kommunizieren (siehe grine Infobox).

Interaktion der digitalen kunstlichen Intelli-
genz/Chatbot ,Mullbert“: 6.750 Konversa-
tionen im Berichtsjahr 2024 mit Anfragen zu
Abfall- und Nachhaltigkeitsthemen mit einer
durchschnittlichen Anzahl gesendeter Nach-
richten von 3,5 bei einer durchschnittlichen
Konversationsdauer von 1:20 min und einer
Erkennungsrate der Birgerabsichten von 84

Hallo, ich bin MGllbert,

lhr APM Chatbot fir Frax

der Mallentsorgung.
Klicken Sie auf mich,

um den Chat zu starten!

APM-Nachhaltigkeitsbericht 2024

Berichtsjahr 2024

Digitale Pressemeldungen: 15

Digitale Veroffentlichung in So-
cial Media (Instagram): 224 (49
mehr als 2023)

Erreichte Konten bei Instagram
zu Nachhaltigkeitsthemen: ca.
8.800

Digitale Veroffentlichungen auf
der APM-Webseite im
News-Bereich: 43

— Webseitenaufrufe: 1.002.000

— Besucher gesamt: 578.700

Prozent. Dies fuhrte vermutlich zu einer Er-
sparnis fur das APM-Call-Center beim mind-
lichen Gesprachsvolumen und verringerte die
Korrespondenz Uber analoge Briefpost.

Im Gegenzug reduzierte die Abteilung weitest-
gehend ihre Printmedien und verringerte damit
den Ressourcenverbrauch.
Dessen ungeachtet wurde im Jahr 2024 ein
neuer Abfallratgeber letztmalig in Papierform
mit einer Auflage von 130.000 Exemplaren
erstellt, der gleich fur mehrere Jahre gultig ist
und sich an alle Haushalte sowie Gewerbe
und Wochenendgrundsticke im Landkreis
Potsdam-Mittelmark (127.193 Sendungen)
richtet. Dieser Ratgeber wurde auf Recycling-
papier gedruckt, um den 6kologischen Ful3ab-
druck zu minimieren. Ebenso wie der Abfall-
tourenplan 2025, der im vergangenen Jahr
letztmalig nur noch 16.779 Haushalten ohne
Onlinezugang zugesandt wurde.
Daruber hinaus werden die Burger des
Landkreises durch die APM-Unternehmens-
kommunikation gezielt ermutigt, digitale
Anzeigelbsungen des Abfalltourenplans zu
nutzen, um die Umwelt weiter zu entlasten.
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Die Nutzungstendenz der Mullman-App zur
Anzeige der Entsorgungstouren erhohte sich
im Berichtsjahr um 8.034 Nutzer auf 42.297
App-Nutzer. Dies zeigt, dass immer mehr
Birgerinnen und Burger digitale Angebote
nutzen, um ihre Abfallentsorgung effizienter
zu gestalten. Die Mullman-App ermoglicht
eine bessere Planbarkeit und reduziert Fehl-
bereitstellungen. Dadurch tragen wir nicht nur
zur Kundenzufriedenheit bei, sondern auch
zur Reduzierung von CO,-Emissionen und

zu einem ressourcenschonenden Umgang
mit Verkehrsinfrastruktur. Zudem sind damit
weniger Serviceanfragen verbunden. Hatten
z.B. 10 % der neuen App-Nutzer ohne die App
eine telefonische Service-Anfrage gestellt, die
jeweils drei Minuten gedauert hatte, waren 40
Stunden Beratungsarbeit auf die Kollegen im
Service-Center zugekommen. Diese Arbeits-
zeit konnte so flr weitere Aufgaben verwendet
werden (800 Anfragen x 3 Minuten = 2.400
Minuten).

In den Bereichen Kundenanderungsdienst
und Service-Center wurden samtliche Pro-
zesse digitalisiert, so z.B. die Dokumentablage
sowie der gesamte Post- und E-Mailverkehr.
Auf Ausdrucke und Post-It's wird verzichtet.
Dadurch, dass alle Mitarbeiter Giber einen
Laptop verfugen, werden diese wahrend der
Dienstberatungen, bei Seminaren oder Mee-
tings fur Notizen oder zur Fertigung von Proto-
kollen genutzt.

Mit der Einfuhrung des E-Post Mailers wurde
in der Abteilung der klassische Briefversand
komplett digitalisiert.

Schon jetzt Entsorgungs- |
termine fiir 2025 finden: f

* Mein APM-Portal -
e APM-Website: Abfuhrtermine
e Miillman-App: ab Januar 2025

Digitalisierung

Insbesondere durch das ,Mein APM-Portal*
haben die Burger die Moglichkeit, Abfall-
gebiihrenbescheide oder Abfalltourenpléane
digital abzurufen und SEPA-Verfahren digital
einzurichten. Seit Dezember 2023 haben sich
bereits 4.562 Haushalte fir den Online-Abruf
der Abfallgebtihrenbescheide registriert.

In der Abfallberatung erfolgt die Auftragsbe-
arbeitung und Archivierung (DocuWare) wei-
testgehend digital und papierlos.

3.4 Schutz von Okosystemen
und Biodiversitat

Insbesondere im Flachen- und Liegenschafts-
management konnen MalRnahmen zugunsten
der Okosysteme und Biodiversitat ergriffen
werden.

15 sitio

Kennzahl 1: Wieviel Flache (z.B. geschlos-
sene Deponien) konnte in den letzten funf
Jahren renaturiert werden (in m2 Angabe
und in % der gesamten fur die Renaturie-
rung geeigneten Deponieflache? [Beitrag
zu SDG 11 und 15]

Zum 30.6.2019 wurde die Deponie Wiesen-
burg mit einer Gesamtflache von 17.000 m?
und ca. 70.000 m? abgelagerten Abféllen aus
der Nachsorge und somit aus dem Geltungs-
bereich der abfallrechtlichen Anforderungen
entlassen. Es gehen gemal behdordlicher An-
ordnung durch die renaturierte Deponie keine
Gefahren mehr fur die Umwelt aus.

4. Informationen zu den Wirtschaftsfaktoren

Nachhaltigkeit spiegelt sich nicht nur in Um-
welt- oder Sozialaspekten, sondern muss
auch auf Wirtschaft und Finanzen bezogen
werden. Hierbei spielen im Rahmen der kom-
munalen Abfallwirtschaft insbesondere die
Beschaffung und Wiederverwendung eine
wesentliche Rolle.
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4.1 Ressourcenschonende Beschaffung
von Abfallbehaltern und Werbemitteln
(Beitrag zu SDG 12)

NACHHALTIGE/R 3 “reli
(pA= Viele natlrliche Ressourcen ste-
PRODUKTION

hen uns nur begrenzt zur Verfu-
m gung. Um weiterhin gut leben zu
kénnen und dies auch kinftigen
Generationen zu ermoglichen,
mussen wir unser Konsumverhalten und unse-
re Produktionsverfahren andern.

Beschaffung

Bei der Beschaffung von Abfallbehaltern wird
auf eine Ressourcenschonende Produktion,
eine lange Lebensdauer der Kunststoffbehal-
ter, auf den Einsatz von umweltfreundlichen
und recyclingfahigen Materialen sowie auf
eine leichte Handhabung beim Beflllen, Ent-
leeren und Bewegen Wert gelegt.

Weiterhin verzichten wir bei der Beschaffung
von Behaltern mittlerweile auf durchgeféarbte
Kunststofftonnen und verwenden graue Behal-
ter mit eingefarbten Deckeln, um einen grof3en
Anteil an recyclingfahigen Materialien zu ver-
wenden.

Wiederverwendung

Abfallbehalter, welche auf unser Betriebsge-
lande zuriickkommen, werden gereinigt,
repariert und wieder ausgeliefert. Sofern der
Korpus eines Behaélters irreparabel ist, werden
samtliche bewegliche und noch funktions-
tchtige Teile, wie Deckel, Rader und Achsen
wiederverwendet.

,uUnsere Werbemittel sollen nicht
nur Aufmerksamkeit erzeugen,

sondern auch zeigen, dass nach-
haltiges Wirtschaften kreativ und
wirksam sein kann.”

Bei der Beschaffung der Werbemittel wurde
durch die Abteilung Unternehmenskommuni-
kation im Berichtsjahr insbesondere auf die
Verwendung 6kologisch nachhaltiger Materia-
lien geachtet. Dieses Kriterium erftillen alle der
3.500 im Berichtsjahr neu beschafften Werbe-
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mittel, deren Materialien aus nachwachsenden
bzw. recycelten Rohstoffen (Rezyklate) stam-
men.

Um einen Beitrag zur 6kologischen Nachhal-
tigkeit zu leisten, bestellt die Abteilung u.a. bei
Werbepartnern, die fur jede Bestellung einen
Baum pflanzen. Ein Baum absorbiert wahrend
seiner Lebenszeit eine Tonne Kohlenstoff und
wirkt aktiv dem Klimawandel entgegen. Ist er
bis zu 20 Meter hoch, erzeugt er zudem ca.
10.000 Liter Sauerstoff am Tag. Zum Ver-
gleich: Ein Mensch bendtigt am Tag etwa 500
bis 2.000 Liter.

Durch Werbemittel-Beschaffungen
der APM GmbH bzw. durch entspre-
chend unterstitzte Kooperationen
mit Geschaftspartnern wurden im
Jahr 2024 mehr als 8 Baume ge-
pflanzt und finanzielle Klimabeitra-
ge geleistet.

Fir 8,065 Baume ergibt sich folgende
Sauerstoffproduktion pro Jahr:

» Konservativ gerechnet
(10 kg pro Baum):
8,065 x 10 kg =
80,65 Tonnen Sauerstoff pro Jahr

» Optimistisch gerechnet
(20 kg pro Baum):
8,065 x 20 kg =
161,3 Tonnen Sauerstoff pro Jahr

Also kdnnen diese Baume zwischen
ca. 80 und 161 Tonnen Sauerstoff pro
Jahr produzieren.

Diesen Weg wird die Abteilung bei Werbemit-
telbeschaffungen weiter gehen.

Im Rahmen der Kooperation mit der EEW
Energy from Waste Premnitz GmbH verflugt
die APM GmbH uber zuséatzliche Baumpaten-
schaften. Auch sie sind ein Best Practice fur
Okologische Verantwortung und weitere CO»-
Bindung.

24/32

(® ClimatePartner

Urkunde

Partner im
Klimaschutz

APM Abfallwirtschaft Potsdam-
Mittelmark GmbH Mona Belz

230-24-18643-09-0003

rintoo
Wir machen Druck!

Diese Urkunde bestdtigt die Finanzierung
von zertifizierten Klimaschutzprojekten.

CO2-Aquivalente
37 kg

Unterstiitztes Klimaschutzprojekt
Klimaschutzprojekt + Baumpflanzung
1t CO2 +1Baum

International + Deutschland
ClimatePartner-ID

14122-2409-1004

Ausgestellt am

04.09.2024

Uber folgende URL erhalten Sie
weitere Informationen

climatepartner.com/14122-2409-1004

(® ClimatePartner

Urkunde

Partner im
Klimaschutz

APM Abfallwirtschaft Potsdam-
Mittelmark GmbH Diana Grund

230-24-4061-11-0003

rintoo’
Wir machen Druck!

Diese Urkunde bestdtigt die Finanzierung
von zertifizierten Klimaschutzprojekten.

CO2-Aquivalente
4 kg

Unterstiitztes Klimaschutzprojekt
Klimaschutzprojekt + Baumpflanzung
1tCO2 +1Baum

International + Deutschland

ClimatePartner-ID

14122-2411-1006

Ausgestellt am

20.11.2024

Uber folgende URL erhalten Sie
weitere Informationen

climatepartner.com/14122-2411-1006

(® ClimatePartner

Urkunde

Partner im
Klimaschutz

URKUNDE

far

APM Abfallwirtschaft Potsdam
Mittelmark GmbH

Wir pflanzen einen Baum pro Auftrag!

Nachhaltigkeit ist das wichtigste Thema unserer Zeit und Baume sind unsere
Lebensversicherung!
® . . H & Wir bei CRIMEX unterstiitzen seit 2020 Nachhaltigkeitsprojekte und pflanzen
PlngUInDruck Klimaneutrale DrUCkOUﬂrqge fiir jeden Auftrag einen Baum. Dariiber hinaus ist die CRIMEX GmbH seit 2021
\ klimaneutral durch Kompensation.
Diese Urkunde bestdtigt die Finanzierung
von zertifizierten Klimaschutzprojekten Unser Kooperationspartner ,TU TIERRA* (Titel 2010-00079748) erméglicht
es uns Baume in Peru zu pflanzen, wobei die Zusammenarbeit durch den
CO2-Aquivalente personlichen Kontakt unseres Geschaftsfilhrers Claus Roeting entstanden ist.
24 kg
Wir freuen uns sehr lhnen mitteilen zu kénnen, dass wir mit Ihren Bestellungen
Unterstiltztes Klimaschutzprojekt im Jahr 2024 weitere
Klimaschutzprojekt + Baumpflanzung
1tCO2 +1Baum
International + Deutschland
ClimatePartner-ID SR
13795-2410-1029 Z =
8 von 4.603 1 durften.
Damit leistet auch Ihr Unternehmen einen wichtigen Beitrag fiir die Umwelt.
Vielen Dank fir die vertrauensvolle Zusammenarbeit und viele GriiRe,
7
Datum: 06.02.2025 ks
7 /
S o i j./r""/’ .
@
Uber folgende URL erhalten Sie 2=
weitere Informationen
>
climatepartner.com/13795-2410-1029
. DE-OKO-006




MHW' MaRnahmen im Berichtsjahr 2024:

eew

Energy from Waste

Somit hat das Unternehmen die Moglichkeit,
die BGM-Mallhahmen nach den Jahreszeiten
oder Bedurfnissen und Anlassen zu koordinie-
ren sowie auch anzupassen. Den Mitarbeitern
wird eine Routine im Ablauf der Mal3hahmen
gegeben.

e 1. Quartal 2024
- Fortlaufende Aktion: ,, Gesunder Start
in den neuen Monat“, zu Beginn eines
Monats wird ein gesunder Impuls gege-
ben (Snacks, Rezepte etc.).
- Fortlaufend: JobRad Leasing
- stetige Investition in ergonomische
Fahrerkabinen zur Vermeidung von
Berufskrankheiten
* 3. Quartal 2024 - Firmenlauf (Foto),
Firmenschwimmstaffel (Fotos S. 28)

Wichtig ist dabei, dass auf die Belange der
Mitarbeiter eingegangen wird, egal ob sie im
gewerblichen Bereich oder im Verwaltungsbe-
reich tatig sind.

Urkunde

Baumpatenschaft

Urkunde

Baumpatenschaft

@ \ @

B PLANTMY-TREE B PLANTMYTREE

Engagement fiir Klima- und Urmweltschutz. Denn wenn
ltige Zukunft geht, gilt: Reden wir Ober morgen und

B, T
B 1011-28194

e Baurn steht in dear N3he unserer Antage:

Grofiréischen

5. Informationen zu Sozialfaktoren

Mit Blick auf die soziale Komponente der
Nachhaltigkeit gibt es wichtige Kennzahlen
bezlglich des Gesundheitsschutzes und der
Unfallverhiitung bei den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern.

Ein weiterer wichtiger Faktor ist die Umweltbil-
dung in Verbindung mit starken Partnerschaf-
ten.

5.1 Gesundheitsschutz und Unfallverhttung

GESUNDHEIT UND . . . )
- Kennzahl 1: Betriebsunfalle:

1000 Personen-Quote
—/\’\f' [Beitrag zu SDG 3]

Ein wichtiger Indikator fur die Haufigkeit, wie
oft in einem Unternehmen Betriebsunfalle pas-
sieren, ist die 1.000-Personen-Quote (friiher
1.000-Mann-Quote), die sich folgendermalien
berechnet:

APM-Nachhaltigkeitsbericht 2024

Anzahl meldepflichtiger Betriebsunfalle multi-
pliziert mal 1.000 geteilt durch die Mitarbeiter-
zahl (Vollbeschattigte).

Je geringer die 1.000 Mann-Quote ist, des-

to mehr spricht dafir, dass die notwendigen
Malnahmen des Arbeitsschutzes im Betrieb
konsequent ergriffen worden sind.

Im Jahr 2024 gab es bei der APM GmbH 24
meldepflichtige Arbeitsunfalle. Bei einer Mit-
arbeiteranzahl von 199 Per- '
sonen mit Stand 31.12.2024
entspricht das 120,6 %.

Qualitative Angaben
zum Betrieblichen
Gesundheitsma- :
nagement (BGM) der
APM GmbH:

Die APM GmbH flhrt
seit 2022 ihre BGM-
Malnahmen monatlich
durch.
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»Wenn man das Gluck hat,
der Arbeitgeber von je-
mandem zu sein, dann
hat man die moralische

Verpflichtung, dafur
zu sorgen, dass

die Leute sich
darauf freuen,
morgens zur

Arbeit zu

kommen.”

John Mackey

el Kennzahl 2: Ausbildungsquote
il gemessen an Mitarbeiter insge-

ﬁ/l' samt [Beitrag zu SDG 8]

Im Jahr 2024 hat die APM GmbH sechs Aus-
zubildende im Unternehmen in sechs ver-
schiedenen Ausbildungsberufen beschaftigt.
Die Ausbildungsquote fur das Jahr 2024 be-
tragt bei insgesamt 199 Mitarbeitern 3 %.

Wl Kennzahl 3: Ubernahmequote
il nach Ausbildungsende —

ﬁ/l' [Beitrag zu SDG 8]

Im Jahr 2024 haben bei der APM GmbH zwei
Auszubildende erfolgreich ihre Abschlusspru-
fungen bestanden und wurden Gibernommen

(100 % Ubernahmequote).

‘sl Kennzahl 4: Fortbildungskosten

B pro Mitarbeiter pro Jahr in Euro
|!!|| [Beitrag zu SDG 4]

Das Angebot an Fortbildungsmaoglichkeiten,
das ein Arbeitgeber seinen Arbeitnehmern an-
bietet, ist ein wichtiger Aspekt der Attraktivitat
eines Arbeitgebers. Die APM GmbH er-

fragt jahrlich bei seinen Angestellten und
auch Arbeitern den Ausbildungsbedarf ab
und plant diesen im Wirtschaftsplan nach
Prufung mit ein. Die APM GmbH gab

im Jahr 2024 69.840,85 EUR fur Fort-
bildungen aus, davon allein 16.924 EUR

fur Fortbildungen des Betriebsrates. Das
sind bei 199 Mitarbeitern 350,96 EUR /

MA (265,91 EUR/MA wenn man die Fort-
bildungskosten fur den Betriebsrat ver-
nachlassigt).

Fur die Mullwerker / Kraftfahrer sowie
alle weiteren Mitarbeiter der APM GmbH,
die den gewerblichen Gliterkraftverkehr
durchfuhren, organisiert und finanziert
die APM GmbH seit mehreren Jahren die
Weiterbildung nach dem Berufskraftfah-
rerqualifikationsgesetz.

Ausbildung
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i K ennzahl 5: Quote an

gl beschéftigten Frauen

* in der Betriebsleitung/Vorstand

* in sonstigen Fuhrungspositionen und
*im Betrieb insgesamt

[Beitrag zu SDG 5]

Der Anteil der Frauen in der Betriebsleitung/
Vorstand, in sonstigen Fuhrungspositionen so-
wie im Betrieb insgesamt gibt Aufschluss daru-
ber, in welchem Ausmal} der Betrieb Frauen in
Fuhrungspositionen beschaftigt und insgesamt
als attraktiver Arbeitgeber fur Frauen gilt.

Im Jahr 2024 waren bei der APM GmbH 36
Frauen beschéftigt, wobei vier Frauen sons-
tige Fuhrungspositionen und eine Frau eine
Fuhrungsposition in der Betriebsleitung beklei-
den. Im Aufsichtsrat der APM GmbH befinden
sich insgesamt sechs Mitglieder, davon zwei
Frauen.

Frauenquote im Unternehmen (inkl. Aufsichts-
rat) insgesamt: 18,42 %

Anteil der Frauen in Fihrungspositionen + Be-
triebsleitung im Verhaltnis zu der Gesamtzahl
an beschéftigten Frauen (ohne Aufsichtsrat):
13,89 %




5.2 Hochwertige Bildung und starke Part-
nerschaften [Beitrag zu SDG 4; 16 und 17]

4 HOCHWERTIGE 16 FRIEDEN, 17 PARTNER-
BILDUNG GERECHTIGKEIT SCHAFTEN
UND STARKE ZURERREICHUNG

|!!| i INSTITUTIONEN DERZIELE

Jedes Jahr zur Weihnachtszeit fuhrt die APM
GmbH im Potsdam-Mittelmark eine umwelt-
bildende Weihnachtsaktion durch. Das Be-
sondere: Derartige Aktionen werden mit dem
Bildungsauftrag zum nachhaltigen Handeln
verknupft, indem konkrete Handlungsbeispiele
fur abfallarme Weihnachten vermittelt werden,
um durch Aufwertung und Umwandlung von
Materialien den Abfallberg zu verkleinern.

Ahnliche Aktionen begleitet die Abteilung
Unternehmenskommunikation auch zur Oster-
zeit. Mit einer gemeinsamen Upcycling-Aktion
wurden Osterbasteleien aus vormaligem Abfall
erstellt. Die umweltbildende Botschaft fur die
Kinder anlasslich dieser Upcycling-Aktion:
Gegenstande lassen sich wiederverwenden
(Re-Use) oder anders verwenden (Upcycling).

Dieses Projekt forderte nicht nur die Kreativi-
tat der Kinder, sondern auch das Bewusstsein
fur die Wiederverwertung von Materialien. So
schuf es einen wichtigen Beitrag zum Umwelt-
schutz.

Die Europaische Woche der Abfallvermeidung
ist eine jahrlich im November stattfindende
Aktionswoche mit dem Ziel, das Thema des
nachhaltigen Umgangs mit den Ressourcen
unserer Welt durch vielfaltige Aktionen der Of-
fentlichkeit zu prasentieren. In diesem Kontext
hat sich die APM GmbH im Berichtsjahr 2024
thematisch fur Schulen und Kindergéarten en-
gagiert und Medienveroéffentlichungen fur die
Burger vorgenommen.

Neben umweltbildenden Besuchen von Schul-
klassen und Kitas auf dem Niemegker Be-
triebshof sowie auf den Wertstoffhdfen der
APM GmbH gab es im Berichtsjahr einen
Deutsch-Franzdsischen Austausch, organisiert
von der Union Sozialer Einrichtungen gemein-
niatzige GmbH Teltow/Berlin und der ESAT
Gonfreville I'Orcher gemeinsam mit der APM
GmbH. Er erméglichte es einer fachlich ver-
sierten Gruppe von 15 Personen, den Wert-
stoffhof in Teltow zu besuchen.

6. Vorschau auf das nachste Wirtschaftsjahr

Der Nachhaltigkeitsbericht zeigt, dass bereits
deutliche Fortschritte in der 6kologischen und
O0konomischen Optimierung unseres Fuhr-
parks erzielt wurden. Durch Investitionen in
alternative Antriebe, effizientere Routenpla-
nung und moderne Technologien konnte der
CO,-AusstolR gesenkt werden.

Fiur die kommenden Jahre setzen wir auf eine
verstarkte Integration emissionsfreier Fahr-
zeuge, nachhaltige betriebliche Prozesse
und eine umweltfreundliche Unternehmens-
strategie. So soll der Dieselverbrauch durch
Tourenoptimierung im Hinblick auf die Um-
strukturierung des Fuhrparks und dem Ein-
satz alternativer Kraftstoffe um bis zu 15 %
reduziert werden. Gleichzeitig sollen auf dem
Betriebshof eigene Ladestationen mit Solar-
strom aufgebaut und ein energieeffizientes
Werkstattkonzept entwickelt werden.

Die Auszubildenden, die im Jahr 2025 ihre
Lehre beenden, werden nach erfolgreich be-
standener Abschlussprifung bei dienstlichem
bzw. betrieblichem Bedarf in ein Arbeitsver-
haltnis Ubernommen, sofern nicht im Einzelfall
personenbedingte, verhaltensbedingte, be-
triebsbedingte oder gesetzliche Griinde ent-
gegenstehen.

Im Zuge der Unternehmenskommunikation
wird die APM GmbH fir sich und auch im
Auftrag des Landkreises Potsdam-Mittelmark
Initiativen zum korrekten Trennen vom Mull,
Abfallberatungen /-schulungen in Kindergérten
und Schulen initiieren.

AulRerdem hat die Abteilung fur die kommen-
den Jahre folgende mittel- bis langfristige
strategische Ziele definiert:

1. Digitalisierung und Ressourcenschonung

* Reduktion von Printmaterialien: Weitere Um-
stellung auf digitale Flyer und Online-Kampag-
nen, um Papier und Druckfarben einzusparen.
» Mehr Video- und Social-Media-Content:
Nachhaltigkeitsthemen werden verstarkt in
unterhaltsamen, leicht verstandlichen Kurzvi-
deos und Story-Formaten vermittelt.

2. Nachhaltige Veranstaltungsformate

« Plastikfreie Eventkonzepte: Veranstaltungen
werden CO,-kompensiert, mit Mehrweg-L6-
sungen und regionalen Anbietern gestaltet.

* Interaktive Bildungsformate: Konzipierung
von Workshops und Events in digital-medialer
Form um Umweltthemen greifbarer zu ma-
chen.

» Erweiterung der Partnerschaften: Zusam-
menarbeit mit Umweltorganisationen, Schulen
und Repair-Cafés, um Nachhaltigkeit erlebbar
zu machen.

3. Zukunftsvision: Kreislaufwirtschaft und Zero
Waste in der Kommunikation

» Von Recycling zu Upcycling: Statt nur recy-
celte Materialien zu nutzen, kreative Wieder-
verwertung direkt im Unternehmen fordern.

* Nachhaltigkeit als interaktives Erlebnis: Apps
oder Gamification, um Umweltthemen spiele-
risch zu vermitteln.

Nach Fertigstellung der neuen Aul3enstelle in
Damsdorf sowie auf unserem modernisierten
Wertstoffhof in Teltow sollen weitere ,Re Use“-
Projekte in Angriff genommen werden.

Die APM GmbH mochte den politischen Gre-
mien des Landkreises Potsdam-Mittelmark
fur die Zukunft die Biotonnen in den Behal-
tergroRen 120 - 240 Liter mit einem Biofilter-
deckel fur eine hygienischere Sammlung von
Bioabfallen ohne Maden und unangenehme
Geruche empfehlen und damit gleichzeitig far
mehr Akzeptanz der Biotonne bei den Birgern
sorgen.

Der Wertstoffhof in Werder an der Havel ist
aufgrund des Einwohnerwachstums in diesem
Bereich deutlich zu klein. Die APM GmbH
sieht vor, einen neuen Wertstoffhof entspre-
chend den hohen Anforderungen an den Um-
welt- und Klimaschutz in einem neu zu schaf-
fendem Gewerbegebiet im Bereich Werder /
Havel und Umgebung zu errichten.

Der Kaufméannische Bereich wird sich im Jahr
2025 mit den Themen E-Post und E-Rech-
nung auseinandersetzen.

Dass sich die im Landkreis Potsdam-Mittel-
mark ansassigen Burger und Gewerbe auf die
APM GmbH verlassen kdnnen, ist ein grol3arti-
ges Gemeinschaftswerk. Die Geschaftsleitung
dankt allen Mitarbeitern fur ihre Tatkraft,
Verantwortungsbereitschaft und Soli-
daritat sowie den Burgern fur ihre
Loyalitat und den Partnern

in Politik und Verwal-
tung fur die gute
Zusammen-
arbeit.




Glossar:

UN Sustainable Development Goals (SDG):
Die 17 Ziele fur nachhaltige Entwicklung,
beschlossen von den UN-Mitgliedstaaten : e "=
auf der Rio+-Konferenz im Jahr 2021, sind A | WB
politische Zielsetzungen der Vereinten '
Nationen (UN), die weltweit der Sicherung
einer nachhaltigen Entwicklung auf 6kono-
mischer, sozialer sowie 0kologischer Ebene
dienen sollen.

1 Job fiir

UN-Nachhaltigkeitsziele (siehe oben
SDG)

Taxonomie:
Die Taxonomie ist ein Instrument, das Geld in
nachhaltige Tatigkeiten lenkt. Durch die Rege-
lungen der EU- Taxonomieverordnung sowie
ihrer delegierten Rechtsakte sollen die Anleger
in die Lage versetzt werden, ihre Investitionen
auf nachhaltigere Technologien und Unterneh-
men umzustellen und so wesentlich zur Klima-
neutralitat Europas bis 2050 beitragen.
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