
             

 

 

 

 

Stellenangebot Mitarbeiter Werkstatt / stellvertretender 

Werkstattleiter (m/w/d) zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 

Die APM Abfallwirtschaft Potsdam-Mittelmark GmbH in 14823 Niemegk sucht zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt einen Mitarbeiter Werkstatt/ stellvertretenden Werkstattleiter 

(m/w/d) in Vollzeit am Standort Niemegk. 

 Aufgabengebiete: 

• Organisation der Arbeitsprozesse und Gewährleistung einer störungsfreien und 
termingerechten Arbeitsausführung  

• Überwachung und Abarbeitung der gesetzlichen Fristen  
• Einleiten von Sofortmaßnahmen bei Fahrzeugausfällen 
• Fachliche Anleitung und Führung des Werkstattteams sowie Arbeits- und 

Schichteinteilung 
• Kontrolle des Fahrzeugs nach der Reparatur 
• Steuerung der Materialversorgung 
• Kenntnisse im Umgang mit Fahrzeugdiagnosesystemen 
• Abrechnung von Werkstattaufträgen sowie Zuarbeit für die Rechnungslegung 
• Bearbeitung von Garantien, Wartungs- und Serviceverträgen 
• Dokumentation der Arbeitsabläufe 
• Einhaltung von Arbeitsschutz- und Unfallverhütungsvorschriften 
• Wahrung der Arbeitssicherheit und des Ordnungsstandes im Werkstattbereich 

 

Anforderungen: 

 

• Erfolgreich abgeschlossene technische Ausbildung mit Meisterbrief als KFZ-/NFZ-
Mechatroniker oder Land- und Baumaschinenmechatroniker  

• Mehrjährige, einschlägige Berufserfahrung 

• Erfahrungen im Umgang mit Mitarbeitern und in der Führung eines 
Werkstattbetriebes  

• Führerscheinklasse CE 

 

Persönliche Kompetenz: 

 

• Führungs- und Motivationsfähigkeit 

• Hohes Engagement, Flexibilität und Teamfähigkeit 

• Durchsetzungsvermögen, Kommunikationsfähigkeit und Belastbarkeit 

• Gute EDV-Kenntnisse 

 

 



Vergütung: 

 

• Der Dienstposten „Mitarbeiter Werkstatt / stellvertretender Werkstattleiter (m/w/d)” ist 
nach Entgeltgruppe 8 TVöD-E bewertet 

• Der Arbeitsplatz ist grundsätzlich für Vollzeitbeschäftigte (39 Stunden nach §6 TVöD-
E) geeignet 

• Die Stelle ist unbefristet 

• langfristig planbare Wochenendarbeit bei Nachfahrsamstagen 

• Wochenend-, Nacht-, Schicht- und Überstundenzuschläge nach §8 TVöD-E 

• Urlaub nach §26 TVöD-E 

• Jahressonderzahlung nach §20 TVöD-E und Leistungsentgelt nach §18 TVöD-E 

• Monatliches „Ticket Plus“ im Wert von 50,00€ nach der Probezeit 

• Betriebliche Altersvorsorge nach §25 TVöD-E  

• Vermögenswirksame Leistungen nach §23 TVöD-E 

• JobRad 

 

Wir bieten: 

 

• Ein modernes, kollegiales, freundliches Arbeitsverhältnis in einem engagierten Team  

• Einen Arbeitsbereich, den sie verantwortungsvoll und abwechslungsreich (mit-) 
gestalten können  

• Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege 

 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte vorzugsweise per E-Mail an:  

personal@apm-niemegk.de 

 

Bewerbungsbeginn: 11.02.2023 

Bewerbungsschluss: 10.03.2023 

 

APM GmbH 

Leiterin Personalwesen 

Anica Ranneberg 

Bahnhofstraße 18 

14823 Niemegk. 

 

personal@apm-niemegk.de 

 

 
Über die APM GmbH 

Die APM GmbH als kommunaler Entsorgungsdienstleister mit Hauptsitz in Niemegk und 

Wertstoffhöfen in Teltow, Werder und Niemegk ist zuständig für einen der größten deutschen 

Flächenlandkreise mit bis zu 2.600 Quadratkilometer. Die ihr überantwortete 

Abfallentsorgung für etwa 90.000 Haushalte mit 215.000 Einwohnern erfüllt die APM solide 

und wirtschaftlich im Auftrag des Landkreises Potsdam-Mittelmark mit knapp 200 

Mitarbeitern. 
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APM Abfallwirtschaft Potsdam-Mittelmark GmbH 

Bahnhofstraße 18 | 14823 Niemegk 

Tel.: 033 843 – 306 10 

Internet: www.apm-niemegk.de 

Instagram: www.instagram.com/apmnieme 

 

http://www.apm-niemegk.de/
http://www.instagram.com/apmnieme
http://www.apm-niemegk.de/
http://www.instagram.com/apmniemegk
https://apps.apple.com/de/app/apm-m%C3%BCllman/id637485560
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.gemosgmbh.muellman
https://www.youtube.com/channel/UCnr9bj7M10nl88WgRZBefvA

